TEKST JEDNOLITY
STATUTU Stowarzyszenia Pdjdz ze Mng
obejmujacy zmiany uchwalone na
Zebraniu Walnym Cztonkow Stowarzyszenia Péjdz ze Mna
z dnia 11 marca 2026r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Pojdz ze Mna, dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79 z 2001 r., poz. 855 z
pozniejszymi zmianami) i innych aktéw prawnych oraz niniejszego Statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Péjdz ze Mna.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Stowarzyszenia Péjdz ze Mna.

3. Zarzadzanie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia P6jdz ze Mna.

4. Walnym Zebraniu Czionkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia P6jdz ze Mna.

5. Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rewizyjna
Stowarzyszenia P6jdz ze Mna.

§3

1. Stowarzyszenie powstato w Gnieznie wojewodztwo wielkopolskie.

2. Petna nazwa brzmi: Stowarzyszenie Pdjdz ze Mng

3. Stowarzyszenie dziata na obszarze Polski oraz za granicg zgodnie z
obowigzujagcym porzgdkiem prawnym.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gniezno.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji krajowych i zagranicznych o
podobnych celach.

§4

Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci, logo zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.
§6

Stowarzyszenie swoja dziatalno$¢ adresuje do wszystkich oséb ze szczegdinym
uwzglednieniem wojewodztwa wielkopolskiego w tym Powiatu Gnieznienskiego i
miasta Gniezna.
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Stowarzyszenie opiera swoje dziatania na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw zaréwno sposréd
cztonkdw Stowarzyszenia jak i zewnatrz.

§7

1. Stowarzyszenie moze starac sie o dofinansowanie swojej dziatalnosci z dotacji
krajowych i zagranicznych w tym takze ze srodkéw UE.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest we wspoipracy z jednostkami i
organizacjami samorzadu terytorialnego i administracjg rzadowa oraz wszelkimi
innymi instytucjami dziatajacymi w obszarze celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele dziatalnos$ci i sposoby ich realizacji
§8
Celem gtownym Stowarzyszenia jest dziatalno§¢ spoteczna, edukacyjna,
terapeutyczna i lecznicza na rzecz wszystkich oséb ze szczegdlnym

uwzglednieniem wojewodztwa wielkopolskiego w tym Powiatu Gnieznienskiego i
miasta Gniezna zwanymi dalej beneficjentami.

I Celami stowarzyszenia sa:

1. Reprezentowanie interesow mieszkancéw z terenu wojewédztwa
wielkopolskiego ze szczegblnym uwzglednieniem Powiatu Gnieznienskiego i
miasta Gniezna.

2. Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkéw zycia i
sytuacji spoteczno-zawodowej beneficjentow.

3. Prowadzenie dziatalnoSci spoteczno-wychowawczej, rewalidacyjne;j,
o$wiatowo — kulturalnej, edukacyjnej, terapeutycznej, psychologicznej i
leczniczej wsrod beneficjentéw oraz ich rodzin.

4. Dazenie do wyrobwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

5. Podnoszenie statusu spotecznego beneficjentdw, ich wiedzy prawne;j,
ekonomicznej i zawodowej oraz udzielanie pomocy w wykonywaniu przez
nich rél zyciowych i zawodowych.

6. Organizowanie spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz poprawy
warunkow spoteczno-bytowych beneficjientéw oraz do dziatalnosci
dobroczynne;.

7. Zwalczanie i zapobieganie tworzeniu si¢ Srodowisk patologiczno-
kryminogennych.

8. Pomoc pedagogiczna i psychologiczna rodzinom bedacym w kryzysie.
9. Pomoc pedagogiczna, logopedyczna, terapeutyczna, medyczna,
edukacyjna, psychologiczna oraz doradztwo zawodowe dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Przyblizanie tematéw popularno-naukowych.

11. Kultywowanie tradycji, obrzedéw i zwyczajéw naszego regionu.

12. Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej na terenie RP ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa wielkopolskiego w tym Powiatu
Gnieznienskiego i miasta Gniezna.
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13. Wspéipraca z instytucjami o podobnej dziatalnosci w zakresie dziatan
statutowych.

14. Ochrona i promocja zdrowia.

15. Organizacja wolontariatu.

16. Zatozenie i prowadzenie OREWu dla dzieci i mtodziezy do 25 roku zycia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, umiarkowanym lub
znacznym z istniejgcymi niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorzy
wymagaja ksztatcenia specjalnego, lub wczesnego wspomagania rozwoju.

Il. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronna dziatalno$¢ w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczeyj;

3. tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspolnoty
samorzadoweyj;

4. udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spofeczernstwa;

5. dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

6. dziatalno$ci charytatywnej;

7. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskoéci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

8. dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

9. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

10.ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 450, 620, 637 i 1211);

11.dziatalnoéci na rzecz osob niepetnosprawnych;

12.promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13.dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

14.dziatalnos$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

15. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

16.dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzarn
technicznych w praktyce gospodarczej;

17.dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

18.nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

19.dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy;

20. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

21.wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

22.ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

23.turystyki i krajoznawstwa;

24 porzadku i bezpieczernstwa publicznego;

25. obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

26. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatari wspomagajgcych rozwoj demokraciji;

27.udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

28.ratownictwa i ochrony ludnosci;
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29.pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granica;

30.upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

31. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

32.promocji i organizacji wolontariatu;

33.pomocy Polonii i Polakom za granicg;

34.dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

35.dziatalno$ci na rzecz weterandw i weteranéw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2112 oraz z 2025 r. poz. 1180);

36. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

37.dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

38. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

39.rewitalizacij;

40.dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a; 34)
dziatalno$ci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806).

§9
| Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia:

1. Organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencii, spotkan, ktérych celem
jest zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci oraz wymiana doswiadczen.
2. Organizowanie spotkan, obozéw, ferii i innych form wypoczynku dla dzieci,
miodziezy i senioréw.
3. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, organizowanie tematycznych
wystaw oraz podejmowanie innych dziatan kulturotworczych.
4. Przygotowanie i prowadzenie réznorodnych imprez i podejmowanie
dziatan, ktore stuzg lokalnej spotecznosci i majg za zadanie:

1) integrowaé spoteczenstwo

2) rozwija¢ kondycje psychofizyczng

3) rozwija¢ zainteresowania i wyréwnywaé szanse dzieci, mtodziezy i

osob starszych

4) aktywizowa¢ zawodowo

5) organizowac¢ czas wolny, wypoczynek

6) promowac kulture, sport, zdrowie

5. Nawigzywanie kontaktéw oraz organizacja spotkan z innymi organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi w podobnym zakresie.

6. Organizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalnych i dobroczynnych
na szczeblu lokalnym, regionalnym i ogéinopolskim.

7. Organizowanie pomocy materialnej, pedagogiczne;j i psychologicznej dla
rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Pomoc specjalistéw z réznych dziedzin zycia.

9. Pomoc osobom niepetnosprawnym, poprzez zorganizowanie miejsca do
udzielenia kompleksowego wsparcia edukacyjno terapeutyczno
wychowawczego.
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10. Promowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia poprzez prowadzenie strony
internetowej, wymiane doswiadczen.

Il. Ponadto Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢
Stowarzyszenia,

2. prowadzenie dziatalnosci naukowej, kulturalnej, publicystycznej i
informacyjnej, w tym w drodze wydawania ksigzek, katalogow, czasopism,
broszur i wydawnictw specjalnych,

3. inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programéow
badawczych, konferencji, szkolen, programow i przedsiewziec o charakterze
naukowym i informacyjnym zgodnych z celami Stowarzyszenia, prowadzenie
badan w obszarze kultury, zycia spotecznego i gospodarczego,

4. inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie badan naukowych,
badan spotecznych i opinii publicznej,

5. inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programow
naukowych, badawczych, edukacyjnych oraz informacyjnych, stuzacych
krzewieniu wiedzy istotnej ze wzgledu na cele Stowarzyszenia,

6. udzielanie stypendioéw i ustanawianie nagréd,

7. organizowanie zbidrek pienieznych i rzeczowych,

8. organizowanie i wspieranie dziatan, w tym finansowanie i
wspoftfinansowanie, programéw na rzecz aktywizacji oséb
niepetnosprawnych, oraz innych grup spotecznie wrazliwych,

9. udzielanie, organizowanie lub wspétorganizowanie pomocy spotecznej,

10. organizowanie lub wspotorganizowanie i finansowanie inicjatyw
miedzynarodowych, ogélnopolskich, lokalnych i regionalnych w zakresie
celow Stowarzyszenia okreslonych w § 8,

11. prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych,

12. wspdlprace z wiadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzadowymi i sektorem prywatnym w zakresie okreslonym w § 8,

13. organizowanie i finansowanie zakupu niezbgdnego sprzetu medycznego i
$rodkow farmaceutycznych dla ratowania zdrowia lub zycia, kosztow
leczenia oséb szczegblnie zagrozonych utrata zdrowia lub zycia,

14. realizacje zadan publicznych powierzonych przez organy administracji
publicznej, w szczegblno$ci poprzez uczestnictwo w otwartych konkursach
ofert i przyjmowanie zlecen realizacji zadania publicznego, a takze sktadanie
wnioskOw o realizacje zadania publicznego z wtasnej inicjatywy, oraz
posredniczenie w sktadaniu przez mieszkaricow w ramach inicjatywy lokalnej
wnioskéw o realizacje zadania publicznego do jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

15. organizowanie innych przedsiewzigé objetych celami Stowarzyszenia.

Il Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ i odptatng dziatalnos¢ w
zakresie opisanymw § 9.

Rozdziat lll
Czionkowie Stowarzyszenia. Prawa i obowiazki.

§10
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Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- ZWyczajnych
- wspierajacych

§11

1. Cztonkiem z_wyc_zajny,rm Stowarzyszenia moze zostaé kazda osoba fizyczna bez
wzgledu na wiek i ptec, ktora ztozy deklaracje czlonkowskg na pismie i uzyska
akceptacje Zarzadu i pragnie realizowac cele Stowarzyszenia okreslone Statutem.

2. Czionkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga byé osoby prawne pragnace
realizowac cele Stowarzyszenia okreslone Statutem.

3. Osoba prawna dziata przez swojego przedstawiciela.

4. Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub poza nig, ktorzy speiniajg warunki niniejszego Statutu, moga byc¢
cztlor‘:!(a:]mi Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli
polskich.

5. 0d uchwgty Zaquu W sprawie nie przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czionkow ztozone na pismie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest ostateczna.

6. Cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze zostaé osoba zdolna do czynnosci
prawnych.

§12

Cztonkowie zatozyciele z chwilg rejestracji Stowarzyszenia stajg sie cztonkami
Zwyczajnymi.

§13

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do :

- wybierania i bycia wybieranymi do wszystkich organéw Stowarzyszenia
- inicjowania dziatan Stowarzyszenia

- uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia

- wysuwania wnioskow i postulatow

2. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do:

- uczestniczenia poprzez swojego przedstawiciela w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia
z glosem doradczym

- wysuwania wnioskow i postulatéw pod adresem Stowarzyszenia

- uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia

3. Czionkowie powinni:

- braé czynny udziat w pracach Stowarzyszenia

- wspotdziataC w realizacji celéw statutowych

- przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia
- propagowac cele Stowarzyszenia na zewnatrz

v/ \
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Cztonkéw Stowarzyszenia

4. Cztonkostwo ustaje w szczegolnosci wskutek:

- Smierci cztonka

- dobrowolnego wystgpienia

- podjecia $wiadomego dziatania na szkode Stowarzyszenia

- ztozenia pisemnej rezygnacji

- nie p%acer)ia sktadek przez co najmniej 12 miesigcy

- naruszenia postanowien Statutu

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci w Stowarzyszeniu

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia.

§14

1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Stowarzyszenia
2) Zarzad Stowarzyszenia.

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybér nastepuje w gtosowaniu jawnym.
§15

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) Ustalenie kierunkow i programoéw dziatania Stowarzyszenia.
2) Powolywanie i odwotywanie Komisji Rewizyjnej i Zarzadu
3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
4) Udzielanie absolutorium Zarzgdowi w formie uchwaty
5) Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia w formie uchwaty
6) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku
7) lJJ?staIenie wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia
8) Udzielenie petnomocnictw finansowych dla cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
9) Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw
10) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

§16

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej jeden
raz w roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia
cztonkdw Stowarzyszenia pisemnie przynajmniej na 14 dni przed terminem.

3. Dla waznosci uchwat walnego Zebrania Cztonkéw niezbedna jest obecnosé
przynajmniej potowy czlonkéw stowarzyszenia. W przypadku braku quorum,
zwotuje si¢ Walne zebranie Cztonkéw w drugim terminie. W tym wypadku quorum
nie obowigzuje, o ile termin byt podany w zawiadomieniu.
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4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos prezesa.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie,
w nastepujacych przypadkach:

1) jest zwotanie z inicjatywy Zarzadu

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej

3) lub pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej

3) lub pisemny wniosek przynajmniej 1/3 ogodinej liczby cztonkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia

§17

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia. Zarzad sktada sie od 3
do 6 0s6b wybranych na walnym Zebraniu Czionkéw w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§18

1. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

2. W przypadku zdekompletowania sktadu Zarzadu w czasie kadencji,
Zarzadowi przystuguje prawo, dobrania nowych czionkéw sposrod czionkow
Stowarzyszenia w wyborach zgodnie z §17, mozna dobraé nie wiecej niz potowe
sktadu organu.

3. Odwotanie Prezesa i Zarzadu moze nastgpi¢ na Walnym Zebraniu Cztonkow
wigkszoscig 2/3 gloséw, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia.

4, Odwotanie cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ na Walnym Zebraniu
bezwzgledng wigkszoscig gtoséw, na wniosek Prezesa Zarzadu.

§19

Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$é
przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia.

§20

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegélnosci:
1) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia

2) podejmowanie uchwat o utracie cztonkostwa

3) realizacja kierunkow dziatania Stowarzyszenia

4) sktadanie sprawozdar Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia

5) ustalanie propozycji sktadek cztonkowskich.

6) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow

7) sporzadzanie planéw pracy

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia

§21

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wigkszoscig gloséw, w przypadku réwne;j liczby
decyduje gtos prezesa.
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Dla waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, skiadania oswiadczen woli, pism i
dokumentéw, zaciggania zobowigzan finansowych niezbedna jest obecnos¢,
podpis co najmniej 2 jego cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§22

Komisja Rewizyjna wybierana jest sposrod cztonkéw Stowarzyszenia bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw w wyborach jawnych. W przypadku zdekompletowania sktadu
Komisji Rewizyjnej w czasie kadencji, mozna dobrac nowych czionkéw sposrod
cztonkow Stowarzyszenia w wyborach jawnych bezwzgledna wiekszoscig gtosow,
kompetencja ta przystuguje Walnemu Zebraniu. Mozna dokooptowac nie wigcej niz
potowe skfadu organu.

Sktada sie od 2 do 3 cztonkow, ktorzy wybierajg ze swego grona przewodniczgcego.

§23

1.Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
2.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

3.Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.

§24

1.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
b. sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu
Czionkow,
c. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
d. kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
e. uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wigkszoscig glosow przy
obecnosci
przynajmniej 2 cztonkow,
f. w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia.

§25

1. Majatek Stowarzyszenia sfuzy wytacznie do celéw statutowych.
2. Majatek Stowarzyszenia tworza:

- sktadki cztonkowskie

- fundusze pochodzace z pozyskanych dotacji subwenciji, darowizn oraz innych
érodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu

- fundusze pochodzace z zapiséw, spadkow i udziatu lokat

- fundusze pochodzace z dziatalnos$ci odptatnej

- fundusze pochodzace ze zbiorek
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4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 26
1. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga byé dokonywane przez Walne

Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly przyjetej w obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkéw — uchwata zapada wiekszoscig zwykia.
Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mog3 by¢ przedmiotem

Walnego Zebrania wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w

proponowanym porzadku obrad.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przy obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkéw, Walne Zebranie okresla sposob przeprowadzenia

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia - uchwata zapada

wigkszoscig zwykta.

4, W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie

uregulowanych

w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o Stowarzyszeniach (Dz. U Nr 20, poz. 104, z pozZniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VII
Postanowienia korncowe
§27
1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$é prawna z dniem wpisu do Rejestru
Stowarzyszen.
2. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie
postanowienia Sadu Rejestrowego o ich zarejestrowaniu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg

przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy o Dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz Kodeksu Cywilnego.
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